Hospital Central de las Fuerzas Armadas
, Repdblica Dominicana
"TODO POR LA PATRIA"
POA 2024.
LEYENDAS DE ESPECIFICACION
La actividad no ha comenzado todavia.

No se ha realizado y esta fuera de plazo.
Se ha realizado.

La actividad se esta realizando en este momento.
R= Responsable.

nvolucrado.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024,

Alineacién Estratégica

105 Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 3: Salud y Bienestar.

Eje Estratégico PEI: E2. Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI: (OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos y en retiro y sus familiares.

Acciones recomendadas

Leyenda de
espec
Indicador
Objetivo Resultado i Fecha Resultado Accionesde | ENERO 2024,
Producto (5 Actividades Insumos Meta Presupuesto Responsable Riesgo g
Estratégico Estratégico “ P (DD.MM.AR) a 8 mitigacién
Ministerio de
Defensa.
Contraloria General
de las Fuerzas
Continuadala
5 Armadas (R).
revision de la
estructura Realizar las
Hospital
6 salarial de todos| consultas con el
Continuar revisién Universitario
los miembros Grgano
estructural salarial ; Central Docente de|
del Hospital Tabla de sueldos correspondiente,
de todos los ot Materiales las Fuerzas et | pesacuerdo enios e
miembros del 2.0E1-R28 Creacién de la matriz para la revisién de los sueldos. gastables de 100% Ene-dic. 2024. ‘Armadas, J montos de los | Previa elaboracion
Fuerzas propuesta de la matriz.
Hospital Central de oficina. sueldos propuestos.
Armadas, a fin sometida.
las Fuerzas Direccion
de que
Armadas

Financiera (R).
obtengan una

remuneracién

digna por sus Direccion de
fEna b Planificacion ,
servicios.
Desarrolloy
Gestion del
Conocimiento (1)
Materiales
gastables de Faltade
oficina, Salon de| 100% disponibilidad de
Realizacion de reuniones con los analistas del Ministerio de reuniones y fechas hbiles para
Defensa y del Hospital Central de las Fuerzas Armadas. refigerios. las reuniones donde
-
Reuniones s d‘:‘u“‘a"“os Coordinar a
realizadas entrefas | PU"% 24 tiempo fas fechas
partes. de reuniones.
Desacuerdo en las
fuentes técnicas a | Dejar establecidas
Materiales Oficio remitido al o e
Formulacién de oficio propuesta con los montos finales acordados. | - gastables de 100% Ministerio de omar en 2s partdas
consideracién para | presupuestarias a
oficina Defensa.
Ta disponibilidad | tomar en cuenta
presupuestaria.
Acciones recomendadas
Leyenda de
o Fecha Indicador ) espe
Objetivo Resultado . e . Acciones de
estateaio eteac Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo
® # (DD.MM.AA) obietivamente ENERO 2024.
Implementado
Implementar dieta rotocolo de dietas ;
P o Elaboracién del | Materiales gastables
balanceada a balanceadas para los,
protocolo de la dieta. | de oficina
pacientes ingresados. pacientes
ingresados




Formulario y
Direccion Médica. entrega a tiempo del
planes alimentarios.
Direccion
) mplementado Administrativa. | Informe de Dieta no aprobada.
Implementar dieta ° protocolo No
protocolo de dieta ; ..
balanceada para etoncends oo Direccion implementado y | implementacién de | o eleborar dieta.
pacientes que asisten Financiera. | reporte nutricional | ~ protocolo en la
a consulta pacientes que enrecorddelos | elaboracionde | o supervisar los
ambulatoria. ’ms: ZI“’"S""’ Servicio de pacientes dieta balanceada. alimentos
ambulatoria. Nutricion del ingresados. elaborados.
HUDCFFAA.
100% Ene-dic. 2024.
Implementar dieta
Implementado
balanceada y
nutricional para | 2.0€1.rz8 | Proroccle de dieta
iltares e goandia balaceada al servicio
o de guardia interior.
Informe de Asegurar la
medicién de interaccién del
satisfaccion de los personal
ustarios, protocolo| involucrado en los
implementado, pracesos de ofertas
Oireccion Médica | FePOTte nutricional de salud a o interno
en record de los de un sistema de
pacientes en gestion de calidad
consulta institucional en la
ambulatoria y al medicién de
servicio de guardia satisfaccion al
interior. usuario.
Autoevaluacién de
protocolo de dieta
balanceada en el No encuesta ni
servicio de Salud en la autoevaluacién de
consulta ambulatoria. protocolo de dieta
Materiales gastables Direccién balanceada en la
Monitoreo de de oficina, Administrativa. consulta
sastifaccion del ambulatoria y al
usuario servicio de guardia
interior.
Encuesta de
participacion.
Direccion
Financiera
Areas de
consultas.
Divisién de
Calidad de la
Atencion.
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificaciones
Fecha i
ndicador .
Objetivo Estratégico EZ:":‘Z?; Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto (D'::;‘I:v::v) Responsable verificable Riesgo Acciones de
objetivamente ENERO 2024,
Encargado del
Archivo Clinico
(R).
Reporte de
implementacion
Recursos Direccién Médica | sistema de gestién
financieros 0. documental de
expedientes
cinicos.
Fortalecer la Sistematizacién y ) Seguimiento
capacidad N seguimientoala Fotos del drea de |NOSCBUMIENtO I o noala
‘ Sistematizadoel | : : implementacion
institucional Seromn de geatan | mPIementacion de s oireccion organizacionde [ "TPETENAIN f implementacien de
mediante la 2.0£2-R32 organizacion de | Recursos Humano. 100% Ene-dic. 2024. documentos y
optimizacion de los documentaly expedientes y anciers:
expedientes clinicos.

procesos de

expedientes clinicos.

documentos clinicos
de los usuarios,

Materiales gastables
de ofici

Direccion de
Recursos
Humanos (1).

Direccién
Administrativa.

Direccién de
Planificacion,
Desarrolloy
Gestion del
Conocimiento (1),

expedientes
clinicos.

" la organizacion de
gestion documental .

expedientes
¥ exee y documentos en el

archivo linico.

Acciones recomendadas




Leyenda de
especificciones
Fecha Indicador
Resultado ’ Acciones de
Objetivo Estrategico [ (P24 B0 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo it
i
(DD.MM.AA.) obietivamente ENERO 2024.
Direccién Médica
.
Encargada del | o Programacien
Foto de colocacion :
Departamento de o de Gestion de
e cita.
Epidemiologia (R). Citas.
Organizacion de las
citas a consultas Encargado de la
Programa de Gestion| externas para que | Rollos de tickets de Division de | Foto colocacion de | No colocacién de
Organizar a tiempo
e Citas. todos los usuarios que tumos. Calidadala | tickets de tumos. | tickets de turnos.
: y dar seguimiento a
lleguen con una Atencion (R).
las programaciones
consulta programada.
de las citas y tickets
de turnos de todas
las consultas
Encargado de externas.
cada
Departamento,
Servicio o drea.
Mejorar la calidad de
Ia atencién al usuario
2082832
enlas consultas
médicas.
100% Ene-dic. 2024.
Materiales gastables
de oficina.
Implementado el Implementacién
modelo de gestién y [ seguimiento al plan de Reportedel | Noseguimientoal | oportunaal
Recursos Humanos,
monitoreo de la mejora. monitoreo. plan de mejora. | seguimiento del
Calidad Institucional. plan de mejora
— No implementacion
Direccion Médica .
i de buzn de
sugerencia
Implementacion a
Implementacién del
tiempo y dar
Programa de Encargadodela | Informes de )
) Encuestas trimestral ¢ No aplicacién de a | seguimiento ala
Gestion de usuarios i Formulario de buzén| Divisinde | resultados de la
: de satisfaccion del encuesta de encuesta de
para adhesién a una de sugerencia. Calidad a la encuesta de
usuario. : satisfaccion. satisfaccion del
cultura institucional Atencién (R). satisfaccion.
usuario y buzones
de servicio.
de sugerencias.
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificciones
Resultado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo o ENERO 2024.
Estratégico . mitigacién
(DD.MM.AA) obietivamente
Direccién Médica
®)
Direccion
Administrativa (R)
Direccién
Financiera.
No tramitacién
oportuna de la
Direccién de > .
adauisicién | Solicitar a tiempo,
Planificacién,
Solicitar mediante especializada cotizary dar
Desarrollo y :
oficio, : tecnolégicae | seguimientoalo
Gestién del
instrumentos de requerido,
Conocimiento (1), v
cirugias para los
mirdfanns
Adquiridos los
equipos médicos
especializados Fotos, facturas y
tecnologicose | Cotizary adquisicien | Cotizaciones de cantidad de los
instrumentos de | equipos medicos | equipos medicos equipos médicos
Mejorar la calidad de , auip auip auip .
! cirugias para los especializados especializados especializados Asignacion
Ia atencién al usuario ¢ : : Departamento de : No disponibilidad
2062832 | quirsfanosdelas | tecnologicos e tecnologicos e 100% Ene.-dic. 2024, tecnologicos e " financiera
enlas consultas ; Compra (). financiera.
. diferentes instrumentosde | instrumentos de instrumentos de disponible.
médicas.
especialidades del cirugias para cirugias para cirugias para
Hospital quirsfanos. quirsfanos. quiréfanos
Universitario recibidos.
Docente Central de
las Fuerzas Armadas
Encargados de los
quirsfanos de las
Licitar y adjudicar.
ved diferentes
especialidades (1)
Division de
Calidad de la
Atencion al
Usuario (.




Acciones recomendadas

Leyenda de
especificaciones
Resuitado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico . Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo ENERO 2024.
Estratégico mitigacién
(DD.MM.AR) obietivamente
Direccién Médica
Presentaciones ®)
motivacionales
audiovisuales en sala Direccién
de espera sobre Administrativa (1.
prevencion de
enfermedades: Direccién
Financiera
1- Cancer de Mama.
Direccién de
2- Cancer de Prostata. Planificacion,
Implementar
Desarrolloy X
programa de . . : No instalacin de
. 3- Cancer de Cérvix Gestion del Fotode la
Mejorar la calidad de capacitacion y ¢ recursos
- ¢ Conocimiento (I). | instalacién de .
Ia atencion al usuario orientacién a los tecnolsgicos y | Solicitud atiempo y
4V Materiales televisores
enlas salas de espera|  2.082-R32 | miembros militare y 100% Ene-dic. 2024, ausenciadelas | seguimientoalo
gastables Departamento de |~ digtales en las
de las consultas personal laboral de X presentaciones requerido,
! 5- Hepatitis By C. Compras (1).  |areas de servicios
médicas. las Fuerzas Armadas, motivacionales
" consultas.
para la prevencion y R audiovisuales.
6-Sifils Todas las Areas de
de enfermedades
Servicios y
7-Tuberculosis. Consultas (1),
8- Diabetes Division
Tecnologias de
9- Hipertension Informacién y
Arterial Comunicacion (1)
10- Equidad de Division de
Género, entre otros. Relaciones
Pblicas (1)
Equipos Noinvolucramiento|  Asignacion
tecnolsgicos del personal financiera
audiovisuales. médico, disponible.
Fotode la
instalacion de
televisores
digitales en las
dreas de servicios
consultas.
Acciones recomendadas
Leyenda de
esoecificaciones
Fecha Indicador
- foi Resultado o o " Acciones de
Objetivo Estratégico | 14545 Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado |  Responsable verificable Riesgo ENERO 2024.
stratégico
® (DD.MM.AA)
Direccién de
Recursos
Humanos (R).
Promover el
N Direccién
bienestar del Realizar fiesta
Financiera (1) 6
personal laboraly conmemorativas del . No celebracién en
" Realizar la celebracion
militar del Hospital dia de las madres y N ) Ia fecha pautada | Coordinar a tiempo
de lafiesta paralas | Materiales gastables Direccion de | Fotos de actividad
Universitario Docente| ~ 2.062-32 | padres del personal 2 Mayo 2024, g debido a factores | y dar seguimiento
madres del Hospital de oficina, Planificacion, realizada. i
Central de las Fuerzas laboral del Hospital deasuntos | para su ejecucin.
Central de las FF.AA Desarralloy.
Armadas, Central delas ; institucionales.
Gestion del
Conmemorando Fuerzas Armadas
Conocimiento (1).
fechas festivas.
Departamento de
Relaciones
Pablicas (1).
Regalos, Coffe Break,
Reconocimientos
Realizar la celebracion
de la fiesta para los
P Julio 2024,
padres del Hospital
Central de las FF.AA

Acciones recomendadas

Leyenda de
especificaciones.



Resultado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico : Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo ENERO 2024.
Estratégico mitigacién
(DD.MM.AA) obietivamente
Talleres:
No coordinacién
onortuna.
1- Capacitacion bisica Direccin de No tramitacion de
en Finanzas Recursos desarrollo de
Personales Humanos (R). actividad.
Implementar
Desarrollar programa programas de
de educacion Capacitacién y
financiera para el Educacion
P ) Listado de personal | No realizacién de | Coordinar a tiempo
personal laboral y Financiera para el | 2- Cultura financiera Marzo-oct Direccién
208232 Recursos Humanos, 3 laboral programas de |y dar seguimiento a
miltar del Hospital personal laboral y responsable. 2024, | Administrativa (). )
participante. capacitacion. To solicitado.
Universitario Docente] militar del Hospital
Central de fas Fuerzas| Universitario
Armadas. Docente Central de
las Fuerzas Armadas
Materiales gastables .
) ) Asignacion
3- Ahorro (uso 6ptimo |  de oficina, Coffe Direccion | Informe y foto de | No disponibilidad e
de los recursos) Break, Equipos Financiera (1). [ actividad realizada. | financiera.
A disponible.
tecnologicos
4-Talleres, charlas, ;
Direccion de
conferencias y ¢
Planificacion,
congresos de todas las
gresos de Desarrolloy
dreas médicas, :
Gestion del
administrativas y
Conocimiento (),
miltares
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificaciones
Fecha Indicador .
i oo | Resutado " . Acciones de
Objetivo Estratégico [ 154 50 Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado |  Responsable verificable Riesgo ENERO 2024,
e (DD.MM.AA) obietivamente
No coordinacion
oportuna
; Listadodel | No tramitacién de
Direccién
Talleres Recursos Humanos. personal militar | desarrollo de
Administrativa ().
participante. actividad.
1- Uso de gas
Establecer a tiempo
pimienta . Fotos de No realizacion de
Materiales gastables Direccion y dar seguimiento a
capacitaciones | programas de
. de oficina. Financiera (1) ; las solicitudes
2-Técnica policial, realizadas. capacitacion
realizadas.
Incrementar las Curso taller
Programa de
competencias capacitacion para el
laborales para el P P 1- Seguridad .
personal militar que} ) Asignacion
personal militar que hospitalaria ) Febrero-nov. | Direccion Oficial | Informede | No disponibilidad
206232 labora en el Hospital Equipo tecnolégico s financiera
Iabora en el Hospital 24, Ejecutivo (R). |actividad realizada.|  financiera
Universitario . disponible.
Universitario Docente] 2- Prictica de tiro
Docente Central de
Central de las Fuerzas|
Ias Fuerzas Armadas .
Armadas 3- Cortesia militar.
Direccion de
Planificacion,
Computadoras
e Desarrolloy
P Gestion del
Conocimiento (1),
Proyector completo,
Coffe Break.
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Resultado ENERO 2024.
Objetivo Estratégico [ 1247500 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable verificable Riesgo
® (DD.MM.AA)
Direccin de
Recursos
Humanos (R).
Ejecutado la
: No ejecucion del | Ejecutar a tiempo el
redaccion del Plan | Elaboracién de
Consejo Plan de Seguridad y | Plan de Seguridad y
de Seguridad y Salud| reporte y seguimiento Informes
Ene.dic. 2024. | Administrativo Salud Ocupacional | salud Ocupacional y
Ocupacional y Plan | del personal pasivo trimestral.
Hospitalario (1) de Gestionde | Plan de Gestion de
de Gestion de por enfermedad
Riesgo. Riesgos.
Riesgos
Divisién de




Materiales gastables
de oficina
Desarrollar e
Implementar los
aspectos de gestion
P & 206232 Equipo de vigilancia 100%
relacionados con
seguridad y salud en
las dreas laborales.
Solicitud a tiempo
Direccin Oficial po v
dar seguimiento a lo
Ejecutivo (R).
requerido.
Identificar y dar
seguimiento a nuevos
No contar con los s
Desarrollado el | puntos de monitoreo i Fotos de las Asignacién
. Direccion recursos humanos
sistema de en drea del Hospital Feb-2024. videocsmaras financiera
Administrativa (1. disponible y
videovigilancia. | Universitario Docente instaladas. disponible.
capacitado.
Central de las Fuerzas
Armadas.
Direccion de
s Control de
Planificacion, No mantenimiento
Factura de monitoreo al
Desarrolloy oportuno a sistema
5 compras. sistema de
Gestion del de videovigilancia.
videovigilancia.
Conocimiento (1)
Encargado de
Seauridad (1)
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fech: Indicador
N . Resultado . ech dicado . Acciones de ENERO 2024.
Objetivo Estratégico [ 0 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable verificable Riesgo
e (DD.MM.AA} obietivamente
Direccién General
(R
Direccién Médica | Listado de
). participantes en la | No Conclusién y/ o
conclusién y/o | actualizacion de los
Materiales gastables Direccionde  |actualizacion de los|  Planes de
de oficina Recursos Planes de Emergencias y
Humanos (R). | Emergenciasy Desastres
Desastres Hospitalarios.
Direccién Hospitalarios.
Administrativa (1.
Direccién
Administrativa (1.
Incrementar la
capacidad de
respuesta que
favorezca a disminuir Direccién Oficial
Fortalecer las Solicitar a tiempo y
a morbi-mortalidad Ejecutivo (R).
relaciones dar seguimiento en
resultante de las !

interinstitucionales X Ia conclusién y/o

emergencias y Direccion de "

con los servicios de X . actualizacion de los

desastres naturales, Conclusién y/o Planificacién,

Salud Resilientes a . Planes de
mediante la Emergencias de | 2ctualizacion de los Equipos Desarrolloy Informe de Fata de recursos [ BECE
deteccién, 2.02-32 ; Planes de Emergencias| tecnologicos y de 100% Ene.dic. 2024. | Gestion del econdmicos para la

. salud Pablicay : repuesta. Desastres
preparacion y y Desastres. comunicacién. Conocimiento (1) compra de equipos.
: Desastres Naturales Hospitalarios.
mitigacién de los Hospitalarios.

mediante la

eventos que suponen ! Encargados del s
Preparacién y Asignacién

riesgos y amenazas, Departamento de

Respuesta de los financiera

bajo un enfoque Emergencias (),
Establecimientos. disponible.
multisectorial que
contribuya a la salud
v seguridad de las
personas
No Conclusién y/ o
Equipos médicos de Encargado dela actualizacion de los
emergencia Divisisnde | Foto de equipos Planes de
Calidad a la recibidos. Emergencias y
Recursos Humanos. Atencion (). Desastres
Hospitalarios.
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Resultado Acciones de ENERO 2024,
Objetivo Estratégico Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable verificable Riesgo
Estratégico mitigacion
(DD.MM.AA) obletivamente
Realizar notificacién Reactivos No dar un
protocolo de suministrado por el Servicio de LT, seguimiento
monitoreo. Sistema de Salud sistematico.




s
Monitoreado el upervision
Monitorear las continua, y
" protocolo de o "
pruebas realizadas oo Levantamientoy No adquisicion de | verificacion en la
T e realizacion de las | Lo iemeno Formularios de Laboratorio | Reportes deas [ 1o *(8EIon Je f vertienton en
P e 206232 pruebas para el 8! ° Buzén de 100% Ene-dic. 2024, Clinico, y pruebas realizadas 1vos p: P!
de VM, sifils, . plementacion de ) realizacionde | protocoloena
diagnostico de Sugerencias. Banco de Sangre. |y entregadas. °
Hepatitis B, y protocolo pruebas. realizacion de
enfermedades de
Hepatitis C. pruebas para el
dinoms
Recursos Humanos
Profesionales y
Técnico.
Tensiometro, EKG,
ecocardiograma,
analiticas de Direccion Médica.
Iaboratorio (funcién
renal), Rx de Torax.
Implementar Seguimiento de
plementa Supervision en la Bumien
protocolo de aplicacién de
diagnéstico Aplicado de aplicacién de Direccion Reporte delos |0 ipido los rotocolo de
& M 206232 [protocolo de manejo|  protocolode | Recursos Sanitarios. 100% $10,000,000.00. | Ene-dic. 2024. estudios realizados P
seguimiento de Administrativa. insumos atiempo. | ipertensién arterial
c ¥ seguimiento. Hipertension ¥ entregados.
Hipertension Arterial ' sistémica a
; Sistémica.
Sistémica. pacientes asistidos.
Recursos Humanos
Departamento de
capacitados y
Compra
técnicos.
Servicio de
Cardiologia,
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Resultad Acciones d ENERO 2024.
Objetivo Estratégico | "CoUt2d0 Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable Riesgo clones de ©
Estratégico igacién
(DD.MM.AA)
Cobertura de estudios
especializados
1- Holter.
2-Mapa.
Personal capacitado
N lidad |
3- Tomografia craneal Direccién Médica o disponibiidad | para el manejo de
financiera. | equipos de estudios
especializados
Incorporar estudios Ofertados estudios
médicos médicos
especializados en los especializados a 4-Pruebas de Equipos Médicos . Documentos
Direccién Equipos no
servicios de saluda | 2.0£2-R32 miembros y laboratorios Especializados y de 5 Enessept. 2024, U | Financieros de RO Solicitud a tiempo.
los miembros de las familiares directos | especializadas Laboratorio Compras.
FEAA, y sus de a Fuerzas
familiares directos. Armadas.
Informe de
produccion de las
Recursos Humanos ; procuee Asignacion
Direccion | dreas médicas que
5- Doppler. Sanitario financiera
Especializado, Financiera realizan los disponible.
P estudios médicos P
especializados
Departamento de
Comora
Cotizacién parala
compra de
instrumental médico .
de laboratorio.
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha
Resultado ENERO 2024.
Objetivo Estratégico tad Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado | Responsable Riesgo
Estratégico 00 ALY

Direccién Médica.

Direccién

Administrativa.




Aumentada la ;
Incorporar estudios Coordinacion y
: cantidad de
médicos . operatividad de .
operativos médicos S Equipos médicos
especializados en los e operativos médicos, Cantidad de .
j ¥ de accién civica o especializados, Ene- d Equipos médicos | Solicitar a tiempo y
operativos médicos accién civicay operativos médicos
os 2.062R32 | para bienestar social medicamentos, 100% dic > MEACOS] o pecializados no | dar seguimiento o
de accion civica para bienestar social, para y de accion ci ? ’
de los miembros de almuerzoy 2024, recibidos solicitado.
los miembros de las los miembros de las cjecutadas.
Ias Fuerzas Armadas, transporte.
FEAA, y sus FF.AA.,y sus familiares;
¥ sus familiares
familiares directos. directos
directos
Direccién de
Planificacién, Asignacion
No disponibilidad &
Desarrolloy P financiera
inanciera.
Gestién del disponible.
Conocimiento (1),
Departamento de
Comora
Acciones recomendadas
Objetivo
Estratézico
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Resultado . Acciones de ENERO 2024,
Estratégico Presupuesto Resultado | Responsable Riesgo itigacion
ratégi i
(DD.MM.AA)
Producto (s) Insumos WMeta
s Informe financiero
Materiales gastables Direccién :
resupuesto
de oficina, Administrativa, | PreSUP
ejecutado.
Garantizar a
adecuacin de
infraestructura fisica Levantamiento del
Plan de
e inmuebles de
¢ Mantenimientoy )
oficina, estanteria y Mantenimientoy Implementacion a
: remozamiento
equipos tecnoldgicos remozamiento tiempoy dar
preventivo de
enlas diferentes . preventivo de No seguimientoal | seguimientoalo
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Teniente Coronel Médico Terapeuta Sexual, E.R.D.
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