LEYENDAS DE ESPECIFICACION
La actividad no ha comenzado todavia.

No se ha realizado y esta fuera de plazo.

Se ha realizado.

Hospital Central de las Fuerzas Armadas

Repliblica Dominicana
"TODO POR LA PATRIA"

La actividad se esta realizando en este momento.

R= Responsable.
I= Involucrado.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025

POA 2025.

Alineacién Estratégica

Objetivos Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

3: Salud y Bienestar.

Eje Estratégico PEI:

E2. Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI:

(OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos y en retiro y sus familiares.

Acciones recomendadas

emergencias.

militar,

Tevenas dE
Fecha Resultado Indicador especificacion
Resultado i Acciones de
Objetivo Estratégico e Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | (PDMMAA) | Responsable verificable Riesgo
Estratégico otk ENERO 2025.
objetivamente
Desacuerdo en
Gestion de riesgos. | actividades de la X
Materiales. Evaluacion de
Fortalecimiento de la Vigilancia Epidemiologica gastables de 100% Ene-dic. 2025. propuesta porpartef o o gar
Evaluaciony | de Directivos del
oficina : seguimiento,
mejora continua. | Comité de Calidad
del HUDCFFAA.
Promover el implementado Direccién
bienestar de los Sistema de Médica
miembros de las Gestion de la HUDCFFAA (1).
Fuerzas Armadas Calidad y
activosy en retiro y Seguridad del Areas de
sus familiares. Paciente. consultas
HUDCFFAA (1).
Division de
Calidad de la
Atencién
encio Coordinara
HUDCFFAA(R)-|  Reuniones tiempo las fechas
2.0E1-R28 realizadas entre las de reuniones.
Direccién de partes. Falta de
N disponibilidad
Realizacién de reuniones con el Comité de Calidad del Planificacion, sponibllidad de
fechas habiles para
Hospital Universitario Docente Central de las Fuerzas Desarrollo y
d r las reuniones donde
Armadas. Gestion del se discutirin los
Conocimiento puntos a tratar.
del HUDCFFAA
.
Materiales Seguimiento al
gastables de Fotos de f{o‘m .
oficina, salon e 100% articipantes en las .
partiep: Andlisis FODA.
reuniones y reuniones.
refrigerios
D T
) Materiales \mplementacion de| e52cUerdo entas o\ e cion de
Formulacién de oficio propuesta con la Directiva del Articulacién con el
gastables de 100% programas de respuestaa
Comité. sistema de salud
oficina. prevencion.




Acciones recomendadas

Leyenda de
Resultado Fecha Indicador Acciones de oy
Objetivo Estratégico | 5 % Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable verificable Riesgo ENERO 2025.
stratégico (DD.MM.AA) et
Dar seguimiento a
Implementacion a
tas balanceadas
para los pacientes
ingresados
Formulario y
Direccion Médica entrega a tiempo
HUDCFFAA (1) de planes
alimentarios.
Direccién
Administrativa Dieta no aprobada.
Dar seguimiento s HUDCFFAA (1), Informe de
Promover el bienestar sumien protocolo | No seguimiento a | No eleborar dieta.
° Implementacion a
de los miembros de las ety batreeuds | Seeuimientoal | cables Direccion | implementadoy | laimplementacion
Fuerzas Armadas 2.0E1-R28 e omoe e | Protocolo de fa e oﬁjm 100% Ene-dic. 2025. | Financiera del |reporte nutricional| de protocolo en a | No supervisar los
activos y en retiro y sus parap: d dieta HUDCFFAA (1). | enrecorddelos | elaboracion de alimentos
" asisten a consulta Jaborados.
familiares. pacientes | dieta balanceada, | elaborados.
ambulatoria.
Servicio de ingresados.
Nutricion del
HCFFAA (R).
Direccion Médica
Elaboracién de HUDCFFAA (1)
planes de mejora
de dieta Direccién
Informe de Asegurar la
balanceada para Administrativa
medicion de interaccion del
pacientes HUDCFFAA (1)
satisfaccion de los personal
ingresados No encuesta ni
usuarios, involucrado en los
Dar seguimientoa | Autoevaluacién de Direccién autoevaluacion de
y protocolo procesos de ofertas
Implementaciona | protocolo de dieta Financiera | PO | protocolo de dieta |07 00T
dieta balaceaday | balanceada en el s gastables HUDCFFAA () P " | balanceadaenla
reporte nutricional interno de un
nutricional para | servicio de Salud de of consulta X .
" en record de los N sistema de gestion
militares de guardia| en la consulta Areas de ambulatoria y al
N pacientes en de calidad
interior. ambulatoria. consultas, | |semviciodeguardiaf e R
Monitoreo de HUDCFFAA (1) N interior. i
! ambulatoria y al medicion de
satisfaccion del . X
. servicio de guardia satisfaccion al
usuario. Divisin de oo
Encuesta de Calidad de la :
participacion. Atencién
HUDCFFAA (1),
Acciones recomendadas
Leyenda de
Fecha especificaciones
Resuitado Resultado
vo Estratégico [ 5% régico Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | (DD.MM.AA) | Responsable Riesgo ENERO 2025.
Encargado del
Archivo Clinico
del HUDCFFAA
®)
e sist
Direccion Meédica [ Mo eE
Recursos financieros. delHucrraa | P g
0.
Fortalecer la
capacidad
institucional
mediantela | sistematizacion y Seguimiento
No seguimiento a
optimizacion de los | seguimiento ala Reporte de 2| oportunoala
Promover el bienestar . |1 implementacion )
procesosde  |implementacin de . de
de los miembros de las expedientes | 1a organizacién de Direccion degestion| ¢/ Emade | oranizacion de
Fuerzas Armadas 2082832 i b Recursos Humano. 100% Ene-dic. 2025. | Financiera del & gestion &
dlinicos expedientes y documental de expedientes
activos y en retiro y sus HUDCFFAA (1) documental y "
documentos expedientes clinicos y
familiares. " " expedientes
Sistematizadala |  dlinicos de los clinicos. p, documentos en el
gestion documental | usuarios. g archivo clinico.
y expedientes
dlinicos
Direcciénde | Fotos delérea de
2 organizacién de
ecursos
Materiales gastables documentos y
P Humanos del ©
HUDCFFAA (). | erpedientes
clinicos.
Direccién

Administrativa
del HUDCFFAA (1)

Direccion de
Planificacion,
Desarrolloy
Gestion del
Conocimiento del

HUDCFFAA ()




Acciones recomendadas

Leyenda de
especificciones
Resultado Fecha Indicador Acciones de
Etatiaion Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable Riesgo e ENERO 2025.
® (DD.MM.AA) &
Organizacion de las
citas a consultas
externas para que No Programacién
Programa de Paraaue | g lios de tickets de Direccién Médica | Foto de colocacion| gra
£33 %€ | todos los usuarios de Ges!
Gestion de Citas. turnos. 0. de cita ,
que lleguen con Citas.
una consulta
programada.
Encargada del
Departamento de |Foto colocacién de| No colocacién de
Epidemiologia | tickets de tunos. | tickets de tunos.
(R).
Promover el bienestar Encargado dela
Division de
de los miembros de las Pt
Fuerzas Armadas 2.062-R32 100% Ene-dic. 2025 alidada fa
Atencién (R)
activos y en retiro y sus
familiares,
Materiales gastables
de oficina,
Implementado el Encargado de
S cada Implementacion
modelo de gestiény
Seguimiento al Departamento, |  Reportedel | No seguimientoal | oportunaal
monitoreo de la Recursos Humanos.
i plan de mejora. Senvicioodrea. |  monitoreo. | plan de mejora. | seguimiento del
plan de mejora,
Institucional.
No
Direccién Médica del
0. buzén de
sugerencia.
., Implementacién a
Implementacion del o
Programa de Encuestas Encargadodela | Informes de . POy
i § . X ¢ No aplicacién de la| seguimiento ala
Gestion de usuarios [ trimestral de | Formulario de buzén Divisionde | resultados de la
” encuesta de encuesta de
para adhesion auna| satisfacciéndel | de sugerencia. Calidad ala encuesta de : neuests
e ) e satisfaccion. | satisfaccién del
cultura institucional usuario. Atencién (R). | satisfaccién
usuario y buzones
de senvicio.
de sugerencias.
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificciones
Resultado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico N Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable verificable Riesgo itivaci ENERO 2025.
Estratégico e mitigacién
(DD.MM.AA) obietivamente
Direccion Médica
®)
Direccién
Administrativa
®)
Direccién
Financiera.
No tramitacién
i oportuna de la
Direccion de > .
Mejorar la calidad ¢ adquisicién | Solicitar a tiempo,
. Planificacién,
de laatencion al | Solicitar mediante i especializada cotizar y dar
usuario en las oficio ooy tecnolégicae | seguimiento alo
: Gestion del
consultas médicas. instrumentos de | requerido.
Conocimiento (1) .
cirugias para los
airdfanas
Adauiridos los
equipos médicos
especializados
pecia Fotos, facturas y
tecnoldgicos e Cotizary
4 Cotizaciones de cantidad de los
instrumentos de adquisicion N N
Promover el bienestar p . equipos médicos equipos médicos
cirugias paralos | equipos médicos
de los miembros de las R I especializados o especializados Recursos financiero
Fuerzas Armadas 2062832 | @ pece tecnolégicos e 100% Ene.-dic. 2025, tecnoldgicos e
diferentes tecnoldgicos e Compra (). financiera. disponible.
activos y en retiro y sus instrumentos de instrumentos de
especialidades del | instrumentos de ’ "
familiares i ciruglas para cirugias para
Hospital cirugias para ; ;
" quiréfanos quirdfanos
Universitario quiréfanos
recibidos.
Docente Central de
las Fuerzas
Armadas.
Encargados de los|
uirdfanos de las
Licitar y adjudicar. a
diferentes
especialidades (1)
Division de
Calidad de la
Atencin al
Usuario (1),




Acciones recomendadas
Leyenda de
especificaciones
Resultado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable verificable Riesgo ENERO 2025.
Estratégico r mitigacién
DD.MM.AA)
Presentaciones
motivacionales
audiovisuales en
sala de espera
. 2
sobre prevencion Direccién Médica
de enfermedades:
(R).
1- Cancer de ..
Direccién
Mama. '
Administrativa (1).
2 Cancer de ..
: Direccién
Implementar Préstata
rograma de Financiera.
programa. ) Noinstalacion de
capacitacion y 3 Cancer de . Foto dela
Promover el bienestar ] Direccionde | : recursos
orientacién a los Cérvix D instalacion de ) -
de los miembros de las o Planificacion, masores | tecnolssicos y | solicitud a tiempo
Fuerzas Armadas 2062832 embros militare Materiales gastables. 100% Ene-dic. 2025. |  Desarrolloy elevisores ausenciadelas | y seguimiento alo
! ¥ personal laboral 4VIH i digitales en las .
activos y en retiro y sus Gestiondel | . presentaciones requerido.
n de las Fuerzas " dreas de sevicios
familiares. Conacimiento (1) motivacionales
Armadas, parala | 5- Hepatitis By C. y consultas. !
prevencion de audiovisuales
Depart d
enfermedades, 6- sl epartamento de
Compras (1)
7-Tuberculosis .
Todas las Areas
de Servicios y
- Diabet
& Dizbetes. Consultas (1)
9-Hipertension
Arterial
10- Equidad de
Género, entre
otros.
Divisién
Tecnologias de
Informacion y No
Equipos Comunicacién (1) involucramiento |Recursos financiero
audiovisuales del personal disponible.
Divisién de médico.
Relaciones
Publicas (1)
Fotodella
instalacion de
televisores
digitales en las
dreas de servicios
¥ consultas.
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificaciones
Resultado Fecha Indicador Acciones de
" Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto Resultado Responsable verificable Riesgo itizacio ENERO 2025.
Estratégico p . mitigacién
DD.MM.AA)
Direccién de
Recursos
Humanos (R).
Realizar la oireccion
Realizar fiesta | celebracion de la
: Financiera (1) )
Promover el bienestar delfiesta para el dia de No celebracion en
delos miembros de las dia de las madresy | - Reyes, para los . Ia fecha pautada. | Coordinar a tiempo|
I Wit Materiales gastables Direccion de [ Fotos de actividad I P
Fuerzas Armadas 20232 | padres del personal | hijos del personal 2 Enero 2025. ¢ debido a factores | v dar seguimiento
de oficina, Planificacién, realizada. :
activos y en retiro y sus laboral del Hospital |~ laboral Hospital S deasuntos | para su ejecucion.
familiares. Central delas Universitario ooy institucionales.
Gestion del
Fuerzas Armadas | Docente Central de Comermients ()
las FF.AA.
Direccién Oficial
Ejecutivo del
HUDCFFA ().
Departamento d
Regalos, Coffe Break, eperiamentode
. Relaciones
Reconocimientos. o
publicas (1)
Realizar la
celebracion de la
fiesta para las
Madres del
adres o Mayo 2025,
Hospital
Universitario

Docente Central de
las FEAA




Acciones recomendadas

Leyenda de
esoec nes
Resultado Fecha Indicador Acciones de
Objetivo Estratégico Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable verificable Riesgo ENERO 2025.
Estratégico p mitigacion
DD.MM.AA)
Direccion de
Recursos
Realizar fiesta Humanos (R).
conmemorativa del
dia de los Padres del Direccién
Realizar la Coordinar a tiempo|
personal laboral y Financiera (1.
Promover el bienestar celebracién de la No celebracin en | y dar seguimiento
Celebracion de la
de los miembros de las fiesta para los lafecha pautada | para su ejecucion.
fiesta encendido del Materiales gastables Direccion de  |Fotos de actividad|
Fuerzas Armadas 2.0€2:32 Padres del Hospital 2 Julio 2025. debido a factores
Arbolito Navidefio de oficina Planificacion, realizada.
activos y en retiro y sus Universitario de asuntos Recursos
del Hospital Desarrolloy
familiares. Docente Central de institucionales. financieros
Universitario e FE Gestion del Gienoniblon
Docente Central de Conocimiento (I). P
las Fuerzas
Armadas. Direccion Oficial
Ejecutivo del
HUDCFFA (1)
Departamento de|
Regalos, Coffe Break, P
Reconocimientos Relaciones
. Publicas (1)
Realizar la
celebracién de la
fiesta encendido
del arbolito
navidefio del Diciembre 2025.
Hospital
Universitario
Docente Central de
las FF.AA.
Acciones recomendadas
Leyenda de
especificaciones.
Fecha
Resultado " . Acciones de
Estratégi Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto |  Resultado Responsable Riesgo ENERO 2025.
stratégico (DD.MM.AA)
Talleres:
No coordinacién
oportuna.
1- Capacitacién Direccién de No tramitacién de
basica en Finanzas Recursos desarrollo de
Personales. Humanos () actividad
Implementar
programas de
Capacitacion y
Promover el bienestar Educacion
de los miembros de las Financiera para el 2-Cultura . Ustadode | Norealizacién de | Coordinar a tiempo
Marzo-oct. Direccién
Fuerzas Armadas 206232 personal civily financiera | Recursos Humanos. 3 o naminisratva (.| Personallaboral | - programas de |y dar seguimiento
activos y en retiro y sus militar del Hospital | responsable. participante. capacitacion. lo solicitado.
familiares. Universitario
Docente Central de
las Fuerzas
Armadas.
Materiales gastabl
3- Ahorro (uso ateriales gastables Informe y foto de Asignacién
o de oficina, Coffe eccion ' No disponibilidad
Gptimo de los - actividad . financiera
Break, Equipos Financiera (1. financiera. -
recursos). " realizada. disponible.
tecnolégicos.
4-Talleres, charlas, i
Direccion de
conferencias y ;
Planificacion,
congresos de todas|
. : Desarrolloy
las dreas médicas, P
Gestion del
administrativas y
Conocimiento (1)
militares.




Acciones recomendadas

Leyenda de
Fecha Indicador
Resultado Acciones de
Objetivo Estratégico . Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable verificable Riesgo ENERO 2025,
Estratégico mitigacién
(DD.MM.AR)
No coordinacion
oportuna.
s Listadodel | No tramitacién de
Direccién
Talleres: Recursos Humanos. personal militar | desarrollo de
Administrativa (1),
participante. actividad.
1 Uso de gas Establecera
pimienta . Fotos de No realizacién de | tiempoy dar
Materiales gastables Direccién
capacitaciones | programas de | seguimiento alas
" de oficina. Financiera (1) 5
2- Teécnica policial realizadas, capacitacion. solicitudes
realizadas,
Programa de
i Curso taller:
capacitacion para el
Promover el bienestar ersonal - militar
P 1- Seguridad No disponibilidad .
de los miembros de las que labora en el X Informe de Asignacion
hospitalaria X Febrero-nov. | Direccion Oficial financiera,
Fuerzas Armadas 2.062.32 Hospital Equipo tecnologico: 5 Eecativs (), actividad financiera
jecutivo
activos y en retiro y sus Universitario . ‘ realizada. disponible.
2- Practica de tiro,
familiares, Docente Central de
las Fuerzas .
3- Cortesia miltar.
Armadas
Direccién de
Planificacion,
Computadoras
Desarrolloy
completas. "
Gestion del
Conocimiento (1)
Proyector completo.
Coffe Break
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha
s Resultado " . ENERO 2025.
Objetivo Estratégico [ 6% & Producto (5) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable Riesgo
stratégico (DD.MM.AA)
Direccion Médica
.
Direccién de
Recursos
Humanos (R)
Ejecutar a tiempo
Redactado el Plan | Elaboracion de No ejecucion del | & o P
el Plan de
de Seguridady reporte y Consejo Plan de Seguridad
Informes Seguridad y Salud
Salud Ocupacional y| seguimiento del Ene.-dic. 2025. | Administrativo y salud
° trimestral Ocupacional y Plan
Plan de Gestién de | personal pasivo Hospitalario (1) Ocupacional de | 2P OrElY
e Gestion de
Riesgos por enfermedad Gestion de Riesgo,
Riesgos.
Division de
Estadistica (1),
Materiales gastables
de oficina,
Promover el bienestar
delos miembros de las
Fuerzas Armadas 208232 Equipo de vigilancia 100%
activos y en retiro y sus
familiares.
Solicitud a tiempo
Direccién Oficial e
Ejecutivo R) e
lo requerido.
Identificar y dar
seguimientoa
nuevos puntos de
. No contar con los s
Desarrollado el | monitoreo en drea Fotos de las Asignacion
- Direcci recursos humanos
sistema de del Hospital Feb-2025. videocamaras financiera
Administrativa (1. disponible y
videovigilancia. | Universitario instaladas. " disponible.
capacitado.
Docente Central de
las Fuerzas
Armadas.
Direccién de
e Control de
Planificacion, No mantenimiento .
Factura de monitoreo al
Desarrolloy oportuno a sistema
, compras. . ; sistema de
Gestion del de videovigilancia.

Conocimiento (1).
Encargado de
Seguridad del
HUDCFFAA (1)

videovigilancia,




Acciones recomendadas

Leyenda de
recomendaciones

suponen riesgos y
amenazas, bajo un
enfoque integral
que contribuya a la
salud y seguridad de

las personas.

Emergencias (1).
Encargado de la
Division de
Calidad ala
Atencion (1).

Fecha Indicador
- i Resuitado - " ENERO 2025.
Objetivo Estratégico | o0 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable icable Riesgo
stratégico (DD.MM.AA)
Solicitar las
Gestionadola |
: instalaciones de Factura de
colocacion en el
detectores de compra. Falta de Solicitud a tiempo
Promover el bienestar Hospital b
humo en las Areas presupuesto para |y dar seguimiento a
de los miembros de las Universitario
de Emergencia del | Materiales gastables . Fotodelas | lainstalaciones de | lo requerido.
Fuerzas Armadas Docentes Central de Direccion
Hospital de oficina. instalaciones de | detectores de
activos y en retiroy sus las Fuerzas Administrativa (1),
Universitario los detectores de | humo y malla de
familiares. Armadas, de
Docente Central de . humo. seguridad
detectores de Direccion Ofiacial
las Fuerzas
humo Ejecutivo 1)
Armadas
Solicitar las
Direccion
instalaciones de
Financiera (1) Factura de
malla de seguridad )
Gestionada la compra, Asignacion
: entodala azotea
colocacion de malla Encargado de financiera
206232 del Hospital 100% Ene.-dic. 2025,
de seguridadenel | (1O Detectores de Humo. Seguridad del |  Fotos de malla disponible.
niversitario
6to. Piso HUDCFFAA (1), colocada
Docente Central de
las Fuerzas
Armadas
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador .
N . Resultado 5 . Acciones de ENERO 2025.
Objetivo Estrategico | o0 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable verificable Riesgo
stratégico (DD.MM.AA) jeti
Direccion General
del HUDCFFAA
Monitorear los ®)
acuerdos de Direccion Médica
cooperacion del HUDCFFAA
Interinstitucional [0}
en respuestas ante Direccion de
emergencia de Recursos
Salud Humanos del
HUDCFFAA (R).
Dar seguimiento al Direccién
Incremento de fa Administrativa
capacidad de del HUDCFFAA (1)
respuesta que Direccién
favorezcaa Financiera del Soicitara
olicitar a tiempo
disminuir la morbi- HUDCFFAA (). Listadode | No Conclusién y/ o poy
' dar seguimiento en|
mortalidad Materiales gastables Direccion Oficial | participantes en a | actualizacion e |16 MM
a conclusion y/o
resultante de las ) de oficina. Ejecutivodel | conclusion y/o los Planes de ion Vi
Conclusin y/o | de los
Promover el bienestar emergencias y ¢ Equipos HUDCFFAA (R). | actualizacién de | Emergenciasy
actualizacion de los . ; Planes de
delos miembros de las desastres naturales, | “7/7 y de comunicacion. Direcciénde | los Planes de Desastres .
fanes de h ; mergencias
Fuerzas Armadas 2.082R32 mediante la Equipos médicos 100% . gencasy
) Emergencias y Desastres
activos y en retiroy sus deteccion, e especializados de Desarrollo del Desastres | Fahtaderecursos | | e+
esastres : ospitalarios.
familiares. preparacién y emergencia. HUDCFFAA (). | Hospitalarios. |econémicos para la P!
° Hospitalarios. Asignacién
mitigacién de los Recursos Humanos Encargados del |  Informe de compra de ;
inanciera
eventos que capacitados Departamentode|  repuesta equipos.
disponible.




Acciones recomendadas

Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Resultad Acciones d ENERO 2025.
. ::";_ ° Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto |  Resultado Responsable verificable Riesgo cciones de
stratégico (DD.MM.AA) jeti
Realizar : o e
o Reactivos Direccion Médica No dar un
notificacion ) ¢
e | soministrado poret seguimiento
P Sistema de Salud. Servicio de LTS, sistematico.
monitoreo.
Supervisin
Monitoreado el upervisi
continua, y
Promover el bienestar protocolo de
Levantamiento y No adquisicién de | verificacién en la
de los miembros de las realizacion de fas | 1OV | Formularios de Laboratorio | Reportes delas [ 10 eon B f vertieadtn e
Fuerzas Armadas 206232 pruebas para el © Buzén de 100% €ne-dic. 2025. | Clinico, y Banco | pruebas realizadas P P
implementacin de| realizacionde | protocolo enfa
activos y en retiro y sus diagnostico de Sugerencias. de Sangre. y entregadas.
protocolo. pruebas. realizacién de
familiares, enfermedades de
pruebas para el
175,
diagnéstico,
Recursos Humanos
Profesionales y
Técnico.
Tensiometro, EKG,
diograma,
eeocarioBrana o rage | Fotodeinsumos
analiticas de Direccion Médica.
., recibidos.
Iaboratorio (funcién
renal), Rx de Torax.
Seguimiento de
Promover el bienestar Supervision en la euim!
Aplicado el Reporte de los aplicacién de
de los miembros de las rotocolo de apllcaciGn de Direccién estudios No recibido los rotocolo de
Fuerzas Armadas 208232 P protocolode | Recursos Sanitarios. 100%  [$10,000,000.00.| Ene-dic. 2025. 14
manejoy Administrativa. | realizadosy | insumos atiempo. | hipertension
activosy en retiroy sus Hipertension
seguimiento. entregados. arterial sistémica a
familiares, Sistémica.
pacientes asistidos.
Recursos Humanos
Departamento de|
capacitados y
Compra.
técnicos.
Servicio de
Cardiologfa.
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
" . Resuitado - . Acciones de ENERO 2025.
Objetivo Estratégico [ /& & Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado | Responsable Riesgo
stratégico (DD.MMLAA)
Cobertura de
estudios
especializados:
1- Holter.
2-Mapa.
Personal
tad ]
3-Tomografia — No disponibilidad | 2P2¢'t2d0 para ¢
Direccién Médica. manejo de equipos
craneal financiera.
de estudios
especializados.
Equipos Méd
Ofertados estudios auipos Medicos
° Especializados y de
Promover el bienestar médicos
Laboratorio.
de los miembros de las especializados a | 4-Pruebas de ) Documentos
Direccion oo Equipos no
Fuerzas Armadas 2.0£2-R32 miembros y Iaboratorios 9 Ene-sept. 2025. reccion Financieros de ‘ Solicitud a tiempo.
) Recursos Humanos Administrativa, recibidos.
activos y en retiro y sus ! Compras.
Sanitario
familiares Especializado,
Armadas. i
Informe de

5- Doppler.

6-Resonancia
Magnética.

Procedimientos
especializados:
1- Cateterismo.
2- Angioplastia,
3- Espirometria.

Cotizacién para la
compra de
instrumental
médicoy de
laboratorio.

Direccion
Financiera

Departamento de
Compra.

produccion de las
éreas médicas que
realizan los
estudios médicos
especializados
incorporados.

Asignacion
financiera
disponible.




Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
. . Resultado 3 " Acciones de ENERO 2025.
Objetivo Estratégico | &0 Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto |  Resultado Responsable icable Riesgo
strategico (DD.MM.AA)
Direccién Médica
del HUDCFFAA
(R).
Equipos médicos |Solicitar a tiempo y
) especializados no | dar seguimiento a
Direccion
recibidos. Io solicitado.
Administrativa
del HUDCFFAA (1),
Aumentadala | Coordinacion y Direccién
cantidad de operatividad de Financiera del
Promover el bienestar operativos médicos | operativos Equipos médicos HUDCFFAA () Cantidad de
de los miembros de las yde accion civica | médicos, accion | especializados, operativos [\ igag | AsEnacion
) , o disponibilida
Fuerzas Armadas 2.062-R32  [para bienestar social civica y bienestar | medicamentos, 100% Ene.-dic. 2025. |  Direccion de médicos y de P financiera
. o inanciera
activos y en retiro y sus delos miembros de | ~ social, para los almuerzoy Planificacion, | accion civica disponible.
familiares. las Fuerzas miembros de las transporte. Desarrollo del ejecutadas
Armadas, y sus FF.AA, Y sus HUDCFFAA (1)
familiares directos. | familiares directos
Departamento de
Compra del
HUDCFFAA (I,
Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Objetivo Resultado Acciones de ENERO 2025.
oation st Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto |  Resultado Responsable verificable Riesgo
stratégico stratégico (o MY ) ol
Solicitar informe de
Remozamiento de
dependencias | Remozamiento de
infraestructura
remozadas habitaciones
fisica.
Realiza
Remozamiento y
5 levantamiento del
adecuacion de
Plan de Materiales gastables
habitaciones.
Remozamiento. de oficina
Direccién | Entregado Plan de
Administrativa | Remozamiento de
Levantamiento del | Mantenimiento
. ¢ (®) Infraestructura
Plan de Plan de dreas de Quiréfanos, e
sica.
Mantenimientoy | Mantenimiento y | Consultas Médicas y . X
, Direccion Implementacion a
remozamiento | - remozamiento Areas No seguimiento al
Financiera (1). [informe financiero tiempo y dar
preventivo de preventivode |  Administrativas plan de
Promover el bienestar : presupuesto seguimiento a lo
infraestructura fisica|  infraestructura Inmuebles y . Remozamiento y
de los miembros de las ) - Direccién de ejecutado. solicitado.
einmuebles de | fisica e inmuebles | estanteria de oficina ) mantenimiento.
Fuerzas Armadas 2.062-R32 : . 100% Feb.-sept. 2025.| Planificaciény
oficina, estanteriay | de oficina, | Equipos tecnol X
activos y en retiro y sus " Desarrollo (1). | Fotos de dreas Recursos
equipos estanteriay de oficina. No disponibilidad
familiares. A remozadas. financieros
tecnolégicos en las equipos Interet. . financiera
" A . " Subdireccion de disponibles.
diferentes dreas de | tecnolégicos en las | Lineas telefénicas. X
" Compras (I | Listadas de dreas
consultasy | diferentes dreas de Telecable.
de consultas y
administrativas, consultas y Flotas (celulares).
Departamento de| administrativas
administrativas, -
Ingenieria (R) remozadas.
nes recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
- N Resultado - " . Acciones de ENERO 2025.
Objetivo Estratégico . Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado Responsable verificable Riesgo o
Estratégico - mitigacién
(DD.MM.AA)
Uireccion General Lireccion General
(R)
Direccion Médica Direccion Médica
(R)
Direccion Direccion
Establecer a
Financiera (1) Financiera (1)
Promover el bienestar Gestionar la tiempo las
Incorporacién otras, :
de los miembros de las suscripcion de . coordinaciones
ARS a la cobertura Materiales gastables Direccién de | Documentacién de|  Direccién de
Fuerzas Armadas 2.062:-R32 acuerdos 2 y correspondientes
de los servicios de de oficina Planificaciony | acuerdo suscrito. | Planificacién y .
activos y en retiro y sus institucionales con para la suscripcién
salud Desarrollo (1), Desarrollo ().
familiares. otras ARS: de acuerdos con
las ARS.
Departamento Departamento
Juridico (1) Juridico (1)
d de
Seguros Médicos Seguros Médicos
. .
1- MAPFRE.
Recursos Humanos
calificados.
2- Humanos.




Director de Planificacién, Desarrollo y Gestion del Conocimiento del Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

Coronel Médico Ginecologo-Obstetra, E.R.D.

Acciones recomendadas
Leyenda de
recomendaciones
Fecha Indicador
Objeti Resultad Acciones d ENERO 2025.
. "e"‘_“’_ E:’"':_" Producto (s) Actividades Insumos Meta Presupuesto | Resultado Responsable verificable Riesgo cciones de
stratégico stratégico (DD.MM.AR) jeti
§ | Pranificacion para §
Promover el bienestar Abastecido almacén | | 120 PO Enviar a tiempo la
de los miembros de las de farmacia con quisicior Recursos . . plantila de
medicamentos e o Subdireccionde | Matriz de No coordinacion
Fuerzas Armadas 20£2-R32 productos ¢ | Tecnologicos y 100% Ene.-dic. 2025, SUGEM
! ' insumos necesarios Farmacia (R | PROMESECAL. oportuna
activos y en retiro y sus medicinales para oot 1o%] materiales gastables mensualmente a
familiares. uso humano. para e PROMESECAL.
completo,
Elaboracion del
lan de adquisicio Falta d
e medcamentos palade | ion
“ocame SUGEMI plantfic
einsumos oportuna
sanitarios
—_ .
- 5
e alls =
Dr. Abel E. Rojas Nuiiez,



